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Velferdarstefna

Heilsa starfsfolks er god fjarfesting. Vid bjédum upp a gott starfsumhverfi og pannig studlum vid
ad anaegju og vellida starfsmanna, baedi i starfi og einkalifi. Markmid velferdarstefnu Orkunnar
er a0 baeta lifsgeedi og vinnuumhverfi starfsfélks og vidhalda med pvi aukinni starfsanagju og
frabserum starfsanda.

Pad er stefna Orkunnar ad efla heilsuvitund starfsmanna med pvi ad:

= Hvetja starfsmenn til ad stunda heilsureekt af ymsu taki og veita fjarhagslegan studning
til ad audvelda astundun. Upplysingar um nidurgreidslu er inn @ innri vef Orkunnar. Andleg
heilsa skiptir jafn miklu mali og likamleg heilsa. Orkan tryggir starfsfolki adgengi ad
sérfreedingum pegar vid a.

= Stjornendur og starfsmenn bera sameiginlega dbyrgd 4 pvi ad vinnuadstada og adblnadur
starfsfolks sé i lagi.

= Reglulegar heilsufarsmeelingar, bdlusetningar og freedsla um likamlega og andlega heilsu.

Meelanlegur avinningur heilsustefnunnar:

= Auking pekking og skilningur @ heilsueflingu

= Breyttar venjur vardandi neringu og hreyfingu
= Betri likamleg heilsa

= Betriandleg heilsa

= Ferriveikindadagar

= Betra vinnuumhverfi

= Betri heilsutengd imynd Orkunnar

Velferdarpakki Orkunnap

Starfsmadur i fullu starfshlutfalli sem hefur unnid hja Orkunni i 6 manudi feer styrk fra
eftirtoldum adilum; Likamsreektarstddvum, sundstodum, skidastodum eda iprdttafélogum.
Starfsfolk i hlutastarfi eiga rétt 4 hlutfallslegri greidslu midad vid starfshlutfall.

Starfsmadur getur einnig sott um i gegnum Heilsuvernd eftirfarandi:

= Salfreediradgjof
= Afallahjalp
=  HAM namskeid
= Streitu- og tilfinningastjérnun
= Hjonabands-, uppeldis- og fjolskylduradgjof
» Lifsstilsrddgjof
» R&0gjof neeringafraedings
» R&dgjof félagsradgjafa
» R4dgjof sjukrapjalfara
= Markpjalfun
Sampykkt af framkveemdastjorn Orkunnar IS ehf.
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