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Stefna Orkunnar er ad vera eftirsottur vinnustadur fyrir heefasta starfsfolkid hverju sinni.
Mannaudur fyrirteekisins er lykillinn ad arangri pess og velgengni. Orkan stendur vord um vellidan,
pekkingu og jafnrétti medal starfsfolks.

Tilgangur og gildissvid

Mannauds- og jafnréttisstefnu Orkunnar er setlad ad tryggja pau réttindi sem fram koma i lI-l1I
kafla laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna. Med jafnréttisstefnu vill fyrirteekid
fara ad 16gum og sja til pess ad fyllsta jafnréttis sé geett.

Stefnunni er eetlad ad tryggja ad starfsfolk verdi metid a eigin forsendum og ad allir starfsmenn
eigi i reynd jafna moguleika til starfa og starfspréunar og fai j6fn laun ef um er ad reeda somu
abyrgd, vinnuframlag, edli starfs og verdmeeti, haefni, menntun, frammistddu og reynslu. Pannig
verdi tryggt ad mannaudur fyrirtaekisins nytist sem best, starfsdnaegja og tryggd verdi meiri sem
skili sér i betri pjéonustu og ansegdari vidskiptavinum.

Markmid stefnunnar er jafnframt ad tryggja jofn teekifeeri alls starfsfélks og er hin jafnframt
leidarljos um starfshaetti sem studla ad jafnrétti. Pa er pad einnig markmidid ad utryma
kynbundinni mismunun, sé hin til stadar. Virk jafnréttisstefna studlar ad betri nytingu 4
haefileikum og pekkingu starfsfolks.

Mannauds- og jafnréttisstefna Orkunnar

» Allt starfsfolk skal njéta somu launakjara fyrir jafn verdmeet og sambaerileg storf, sbr.
6. gr. laga150/2020.

» Vid nyradningar og tilfeerslu i storfum er stefnt ad jafnri kynjaskiptingu.

» Félagid bydur starfsfolki sinu upp 4 markvissa nylidapjalfun @ 6llum svidum.

» Orkan leggur aherslu 4 ad skapa starfsfélki jakvaett og hvetjandi starfsumhverfi, efla
starfsfolk og studla ad virkni og dnaegju pess.

= Unnid er markvisst ad heilsuvernd og heilsueflingu starfsfolks.

» Starfsumhverfi og adblunadur starfsmanna er mikilveegur pattur i starfseminni og pvi
hefur Orkan sett fram sér velferdarstefnu sem snyr ad heilsu og vellidan starfsmanna.

» Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin dreitni, kynferdisleg areitni eda annad
ofbeldi verdur ekki lidid og hefur Orkan sett fram vidbragdsaaetiun vegna eineltis,
kynferdislegrar areitni og kynbundins ofbeldis.

» Framkvaemdar eru reglulegar kannanir vardandi lidan starfsmanna.

Med petta ad leidarljosi skdpum vid saman arangursrikan og gédan vinnustad.

Sampykkt af stjorn Orkunnar IS ehf.
31. jantar 2024



