Samfeélagsstefna
og sidareglunr



Orkan er fjolorkufélag sem maetir orkuporf einstaklinga og fyrirteekja 4 hagkveeman hatt i satt vid
umhverfid. Med stefnu um samfélagsabyrgd og sidareglur leitast Orkan vid ad flétta félagslegum-,
umhverfis- og stjornarhattum vid almenna starfshaetti félagsins og sidferdileg vidmid. Orkan vill
med peim haetti tryggja avinning af sinum rekstri fyrir haghafa.

Orkan stefnir ad pvi ad vera gédur granni og taka virkan patt i samfélaginu, t.a.m med pvi ad stydja
vid malefni og verkefni sem hafa jakvaed samfélagsahrif. Vera jakvaett afl i samfélaginu, taka patt

i orkutengdri nyskdpun og skapa ny og spennandi taekifeeri i heimabyggd. Orkan leggur dherslu

4 bestu pjonustuupplifun 4 sjalfsafgreidslustddvum. Aneegdir starfsmenn er forsenda dnsegdra
vidskiptavina.

Mannaudur

Markmid Orkunnar er ad mannaudur félagsins sé skipadur anaegdu og heefu starfsfolki sem byr
yfir feerni og pekkingu til ad takast & vid storf sin med skyrum ferlum og 6gudum vinnubrégdum.
Starfsfolk Orkunnar tekur patt i ad mota og beeta starfsemina og starfar i anda jafnreedis og
jafnréttis. Med sterkri umgjord um starfsadsteedur verdur vinnustadurinn meira eftirsdttur sem
ladar ad sér heeft og gott starfsfolk. Orkan hefur sett sér mannauds- og jafnréttisstefnu.

Stefna gegn spillingar- og mitumalum

Orkan stundar vidskipti af heidarleika og einsetur sér ad fara ad I6gum, reglum og almennum
vidmidum um sidferdi i vidskiptum og fylgja peim reglum sem fyrirteekid setur @ hverjum tima.

Orkan hvorki tekur vid né greidir neitt pad sem flokkast getur sem mutur. Ef vafi er um heimildir
okkar til mottoku gjafa eda annars konar fyrirgreidsina leitum vid dvallt alits neesta yfirmanns
okkar. Orkan 4 ekki vidskipti vid adila sem grunur leikur 4 ad stundi peningapvaetti. Oll vidskipti
Orkunnar skulu tilgreind i reikningum fyrirteekisins i samraemi vid vidurkenndar starfsreglur og
skulu had endurskodun. Orkan fordast arekstra & milli hagsmuna starfsmanna og félagsins.

Vidskiptavinurinn

Mead skilvirkni, areidanleika og stadfestu ad leidarljési hefur Orkan byggt upp sterka innvidi og
trausta lidsheild par sem pjénusta vid vidskiptavini er i fyrirriimi. Orkan leggur dherslu 4 ad bjéda
vidskiptavinum sinum upp 4 skyra valkosti og géda pjénustu. Orkan synir vidskiptavinum sinum
virdingu og traust. Hja Orkunni hlustum vid & vidskiptavininn og viljum af honum lzera. Okkar
einkunnarord eru ad pad 4 ad vera einfalt, snjallt og nees ad eiga vidskipti vid Orkuna.

Samstarfsadilar og birgjar

Orkan hefur sanngirni ad leidarljési i samskiptum vid samstarfsadila og birgja fyrirteekisins
og leggjum vid aherslu & ad badir adilar njoti géds af samstarfinu. Orkan gerir rad fyrir ad
samstarfsadilar fyrirteaekisins deili med pvi grundvallarsjénarmidum og hefur pad ahrif 4 val
félagsins 4 samstarfsadilum.



Til nanari utfeerslu hefur Orkan sett sér vidskipta- og sidareglur par sem medal annars er komid
nanar inn a heidarleika i vidskiptum, samskipti vid vidskiptavini, samkeppni og hagsmunaarekstra.
Einnig hefur Orkan, i samreemi vid samfélagslega abyrgd, sett sér stefnu gegn spillingar- og
mutumalum.

Sidareglupr

Pad er 4 abyrgd stjornar og forstjora Orkunnar ad hafa forgdngu um innleidingu og eftirfylgni med
sidareglunum. Allir starfsmenn Orkunnar falla undir sidareglurnar og ber ad fara eftir dkveedum
peirra og tileinka sér peer i daglegum stérfum sinum.

Markmid sidareglna pessara er ad vera 60rum koflum stefnu pessarar til fyllingar og tryggja ad
starfsemi félagsins sé stundud af heilindum og ad ordspor félagsins og hagadila pess sé i heidri
haft.

Vid einsetjum okkur ad pekkja, skilja og fara eftir hvers konar |6gum, reglum, stefnum,
starfsreglum og sidareglum sem gilda vid storf okkar og vid leitum okkur adstodar ef vid teljum ad
okkur skorti naudsynlegan skilning eda ef vid teljum ad log eda sidareglur hafi verid brotin.

Sidareglum pessum skal fylgt eftir og peaer tulkadar i samraemi vid framangreind markmid félagsins
og hagsmuni hagadila pess eins og vid 4 hverju sinni.

Pad er @ dabyrgd stjornar og allra yfirmanna ad hafa eftirlit med og bregdast vid hvers konar
abendingum um atridi sem varda brot 4 I6gum eda sidareglum pessum og koma slikum malum i
videigandi farveg.

Samfélagsleg abyrgd, mannréttindi, umhverfismal og sjalfbeerni eru lykilatridi i stefnu Orkunnar og
vid gerum rikar kréfur til okkar sjalfra og samstarfsadila okkar pegar kemur ad peim malaflokkum
svo sem rakid er i fyrri koflum stefnu pessaran.

Vid leggjum aherslu @ fagmennsku, heidarleika og sanngirni i vidskiptum og férum ad peim l6gum og
reglum og almennum vidmidum um sidferdi i vidskiptum og gerum krofu um pad sama af peim sem
Orkan skiptir vid.

Oll vidskipti Orkunnar eru framkvaemd 4 armslengdargrunni og vid [idum aldrei mutur, spillingu,
hagsmunaarekstra, hvort heldur af okkar halfu eda gagnvart okkur. Pa piggjum vid ekki gjafir
sem kunna ad draga Ur triverdugleika okkar eda Orkunnar til ad vera til pess fallin ad hafa ahrif
& akvardanatoku eda domgreind okkar vid vinnslu mala. Ef vafi er um heimildir okkar til méttoku
gjafa eda annars konar fyrirgreidsina leitum vid avallt alits naesta yfirmanns okkar.

Um hagsmunaarekstur er ad reeda pegar persénulegir hagsmunir eda adrir hagsmunir sem

ekki eru starfstengdir, hafa ahrif eda geta virst hafa ahrif 4 starfstengdar akvardanir okkar.
Einkahagsmunir okkar skulu ekki hafa ahrif @ starfstengdar akvardanir. Vid komum ekki ad
akvordunum sem vid eda adilar tengdir okkur kunna ad hafa persénulegan hag af, né sinnum 6drum
storfum eda st6dum sem skapad geta hagsmunaarekstur vid félagid.



Vid greidum ekki fé til stjornmalaflokka, stjornmalasamtaka eda fulltria peirra. Vid askiljum okkur
hins vegar rétt til ad lata i |jési afstddu okkar til malefna sem hafa bein ahrif 4 félagid, starfsmenn
pess, vidskiptavini eda hluthafa.

Vid stydjum frjalsa samkeppni og stundum sanngjarna samkeppni i samreemi vid gildandi l6ggjof. Vid
komum ekki i veg fyrir ad adrir geti stundad loglega samkeppni heldur virdum samkeppnisreglur.
Samningar og adrar adgerdir sem draga Ur samkeppni verda ekki liGnar.

Hvers konar trinadar- og/eda persénuupplysingar sem eru til eda verda til hja Orkunni eru
medhondladar af ytrustu varkarni og avallt i takt vid gildandi 10ggjof og verklagsreglur hverju sinni.
Félagid skal nota upplysingateekni og bodleidir 4 abyrgan hatt.

Vi@ synum hvert 6dru virdingu og eigum hreinskilin samskipti vid samstarfsfolk og alla hagadila.

Vid erum dvallt stadradin i ad upplysingagjof Orkunnar til hagadila sé 4 hverjum tima rétt, gagnord
og nakveem. Vid geetum jafnframt dvallt ad heimild okkar til ad tja okkur fyrir hond Orkunnar.

Vid leggjum ad 6dru leyti rika dherslu 4 gegnseei fyrir hagadila okkar um stjérnarhaetti Orkunnar.
Samskipti vid hagadila eru okkur afar dyrmeet og leggjum vid dherslu @ ad hlusta 4 sjénarmid peirra
og skodanir a stefnu og starfsemi félagsins.

Vid latum éréttmaeta vidskiptahaetti ekki vidgangast og pad er skylda hvers og eins okkar ad standa
vord um ad hvorki eigi sér stad |6gbrot, brot 4 samfélagsstefnu pessari, eda brot & annars konar
stefnum, reglum eda gildandi starfshattum innan Orkunnar.

Hafi starfsmenn rokstuddan grun um slik brot, ber peim ad gera vidvart og leita til einhvers af
eftirfarandi adilum:

1. Yfirmanns

2. Forstjora Orkunnar

3. Formanns stjérnar ef um forstjora er ad reda

4. Varaformann stjérnar ef um formann stjornar er ad reeda

Starfsménnum verdur aldrei refsad, hvorki med beinum né ébeinum haetti, ef peir i gédri tri koma
a framfeeri dbendingu um rékstuddan grun um brot samkvaemt pessari grein og verdur nafnleynd
vidkomandi tryggd vid medhondlun slikra mala.

Brot gegn sidareglum pessum geta vardad aminningu og jafnvel brottrekstur, i samreemi vid
videigandi vinnuldggjof hverju sinni.

Umhverfismal

Orkan vinnur 4 kerfisbundinn hatt ad malum sem snerta hollustuhaetti, 6ryggi og umhverfisvernd.
Orkan og starfsfélk Orkunnar stefnir ad stédugt beettum arangri 4 pessu svidi. Félagid leggur rika
aherslu 4 ad allar lagalegar skyldur hvad pessi mal vardar séu uppfylltar. Orkan bydur vidskiptavinum
upp @ umhverfisveena valkosti og takmarkar eins og heegt er ahrif starfseminnar 4 umhverfid.
Orkan hefur sett sér stefnur um umhverfismal, 6ryggis og geedamal sem taka medal annars 4
umhverfismalum vegna rekstrar og starfsemi.



Orkan litur & pad sem skyldu sina gagnvart samfélaginu ad takmarka eins og mégulegt er neikveett
fotspor félagsins. A sama tima leitast félagid vid ad hamarka jakveed ahrif sin 4 samfélagid og
skapa pannig sameiginlegt virdi fyrir fyrirteekid sjalft, samfélagid og umhverfid. Eitt brynasta
samfélagsverkefni pessarar kynsldédar er loftslagsvandinn. Orkan hefur akvedid ad nyta krafta sina
til ad stydja vid malefni er snla beint ad loftlagsmalum dasamt verkefnum sem studla ad baettara
samfélagi.

Skattamal

Stefna Orkunnar i skattamalum lytur ad verklagi félagsins vegna eftirlits og framkveemd
skattamala félagsins. Markmid med skattastefnu félagsins er ad formfesta vinnulag til greiningar,
mats og styringar og par med ad takmarka skattaahaettu eins og kostur en.

| starfsemi Orkunnar er farid eftir peim 16gum, reglum og alpjédlegum leidbeiningum sem gilda um
skattamal félagsins hverju sinni. Orkan tekur ekki patt i starfsemi par sem grundvallarviomid um
sanngjarna og réttlata skattlagningu eru virt ad vettugi.

Orkan leggur dherslu & opin samskipti vid skattayfirvold og kappkostar ad svara 6llum
fyrirspurnum skattayfirvalda innan tilsettra timamarka med skyrum og greinargédum haetti.

Orkan birtir arsreikning félagsins med videigandi upplysingum um skattamal og skattagreidslunr.

Hlutverkum félagsins er ad skila eigendum sinum avoxtun @ fjarfestingu sina i samraemi vid
akvardanir hluthafafunda og stjornar hverju sinni.

Sampykkt af stjorn Orkunnar IS ehf.
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