STARFSKJARASTEFNA ORKUNNAR IS EHF.
1. Markmid og gildissvid

Starfskjarastefna pessi er sett i samraemi vid sampykktir félagsins og paer meginreglur sem liggja til
grundvallar 54. gr. a laga nr. 138/1994 um einkahlutaféldg. Stefnan gildir & samsteedugrunni og er
stjorn félagsins falid ad tryggja innleidingu hennar innan samsteedunnar.

Markmid starfskjarastefnu pessarar er ad gera storf hja Orkunni IS ehf. (,Orkan®“) ad
eftirsbknarverdum kosti fyrir fyrsta flokks starfsfélk og par med tryggja félaginu stédu i fremstu réd. Til
ad svo megi verda er naudsynlegt ad stjérn félagsins hafi heimild til ad bjéda samkeppnisheef laun og
adrar greidslur.

Markmio starfskjarastefnu pessarar er einnig ad:

» Veita hluthéfum félagsins innsyn i stefnu félagsins um starfskjor stjornarmanna, forstjéra,
framkveemdastjornar og annarra starfsmanna.

* Hvetja stjornendur til ad auka hag hluthafa &n pess ad studla med pvi ad ésidlegri hegdun

+ Leida saman hagsmuni félagsins, hluthafa og starfsfolks og annarra hagsmunaadila.

* Tryggja ad starfskjor samraemist arangri félagsins, baedi vardandi fjarhagsleg markmid og
innleidingu stjornenda & stefnu félagsins.

2. Starfskjor stjérnarmanna

Stjornarmdnnum skal greidd foést manadarleg péknun i samraemi vid akvoroun adalfundar ar hvert,
svo sem kvedid er 4 um i 54. gr. laga um einkahlutafélég. Ef varamoénnum i stjorn er til ad dreifa, skal
peim greidd manadarleg poknun eda fost poknun fyrir hvern setinn fund i samraemi vid akvordun
adalfundar ar hvert.

Stjornarmenn skulu ekki njéta hlutabréfa, kaup- eda soluréttar, forkaupsréttar eda annars konar
greidslna sem tengjast hlutabréfum i félaginu eda préun verds & hlutabréfum i félaginu.

Oheimilt er ad gera starfslokasamninga vid stjiérnarmenn.
3. Starfskjor forstjora

Stjorn gerir skriflegan rddningarsamning vid forstjéra og er heimilt ad endurnyja radningarsamninginn
a gildistima hans. Samningurinn skal kveda & um alla radningarskilmala, par med talid grunnlaun,
arangurstengdar greidslur (p.m.t. daetlanir um kaupauka), greidslur i lifeyrissjéd, orlof, orlofsgreidslur
0g uppsagnarfrest.

Fjarhaed grunnlauna og annarra greidsina til forstjéra skal taka mid af menntun, reynslu og fyrri
storfum og skal hin avallt vera samkeppnishaef & peim markadi sem félagid starfar 4. Onnur starfskjor
skulu vera svo sem tidkanleg eru hja sambaerilegum félégum, svo sem greidslur i lifeyrissjéd, orlof,
afnot af bifreid og uppsagnarfrestur.

Vid akvoroun uppsagnarfrests i radningarsamningi er heimilt ad semja um lengd uppsagnarfrests,
sem tekur mid af starfstima forstjéra, p6 ad hamarki 12 manudi. Vio gerd radningarsamnings vio



forstjora skal midad vido ad ekki komi til frekari greidslna vid starfslok en fram koma i
rddningarsamningi. Ekki er heimilt ad greida starfslokagreidslur umfram I6gbundin réttindi eda vidmio.

Stjérn endurskodar grunnlaun forstjora arlega og skal vid slika endurskodun hofd hlidsjéon af mati
stjornar & frammistodu forstjora, préun launakjara almennt i sambeerilegum félégum og afkomu
félagsins.

4. Starfskjor framkveemdastjornar
Forstjori reedur starfsmenn til starfa i framkveemdastjérn og upplysir stjorn um slikar rddningar.

Forstjori gerir skriflega rddningarsamninga vid starfsmenn i framkveemdastjorn og er heimilt ad
endurnyja rddningarsamninga peirra a gildistima peirra. Vio akvéroun starfskjara starfsmanna i
framkvaemdastjorn gilda sému sjénarmid og rakin eru i 3. gr., ad pvi undanskildu ad uppsagnarfrestur
skal vera 6 manudir ad hamarki, nema stjérn sampykki annad.

5. Skadleysi stjérnar og framkveemdastjérnar

Forstjori skal tryggja ad & hverjum tima sé i gildi venjubundin abyrgdartrygging fyrir stjornarmenn og
aedstu stjornendur, beedi starfandi og fyrrverandi stjornarmenn og stjérnendur, vegna starfa peirra i
pagu félagsins. Félagio greidir tryggingaridgjald &abyrgdartryggingarinnar og skal samkveemt
skilmalum tryggingarinnar greiddur edlilegur kostnadur af malsvérn eda annarri malsmedferd
gagnvart kréfum eda rannséknum af slikum toga.

Félagid skal tryggja ad stjorn og stjornendum sé haldid skadlausum af kréfum vegna starfa fyrir
félagid, ad pvi marki sem slikar krofur eru ekki til komnar fyrir hattsemi sem metin er til 4setnings eda
storfellds galeysis.

6. Kaupaukar forstjéra og annarra stjérnenda
Stjérn er heimilt ad greida kaupauka til forstjora i samreemi vid sérstakt kaupaukakerfi.

Kaupaukakerfid skal pannig upp byggt ad pad stydji vid afkomu félagsins, baedi ad pvi er vardar
fjarhagsleg markmid og arangur stjornenda vid innleidingu a stefnu pess. Kaupaukakerfid skal studla
ao pvi ao forstjori auki hag hluthafa og umbuni fyrir géda stjornun, fagleg vinnubrégd og arangur.
Kaupaukakerfid skal jafnframt studla ad pvi ad félagid néi fjarhagslegum markmidum sinum og 6drum
markmidum sem stefnt er ad, en pd pannig ad pad hvetji ekki til 6dbyrgrar hegdunar i stjornun og
rekstri.

Vid akvordun arangurstengdra greidsina til forstjéra skulu hagsmunir félagsins hafdir ad leidarljosi,
sem og edlilegir og heilbrigdir vidskiptaheettir. Umbun til forstjéra og stjérnenda skal pvi samreemast
tilgangi og hagsmunum félagsins til lengri tima.



7. Starfsmenn

Forstjori og framkveemdastjérn rdda adra starfsmenn og akveda starfskjor peirra og endurskodun
starfskjara. Vid akvordun starfskjara gilda somu sjénarmid og fram koma i 3. gr., ad pvi undanskildu
ad uppsagnarfrestur starfsmanna skal vera 6 manudir ad hamarki nema stjorn akvedi annad og
starfslokagreidslur skulu ekki vera umfram pad sem nemur réttindum innan pess uppsagnarfrests.

Forstjora er heimilt ad greida ad greida ollum fastradnum starfsménnum kaupauka skv. kaupaukakerfi
ef arangur fer fram Ur veentingum, mikilveegum aféngum er nad eda ef vinnuframlag eda vinnualag
starfsmanns hefur verid umfram pad sem edlilegt ma telja.

8. Upplysingagjof

Stjorn skal & adalfundi gera grein fyrir kostnadi af launatengdum greidslum og kaupaukakerfinu asamt
poknunum til forstjora, framkveemdastjérnar og stjornarmanna. Einnig skal gera grein fyrir
kaupaukakerfinu og kaupaukum sem greiddir hafa verid ut. Pa skal stjorn ennfremur greina fra
pessum upplysingum i arsreikningi félagsins.

Starfskjarastefnu pessa skal birta & heimasiou félagsins.

9. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Stjérn skal endurskoda starfskjarastefnu félagsins arlega. Breytingar stjornar & starfskjarastefnu skulu
lagdar fyrir adalfund til sampykktar eda synjunar.

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir félagio, détturfélég pess og stjérn. Stjérn félagsins skal faera til

bokar i fundargerdarbdk mikilveeg fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd
greinargdbdum rokum. Gera skal grein fyrir fravikum & neesta adalfundi félagsins.

Sampykkt af stjérn 05.jGli 2024



